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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Zlobku

§1.
. Ztobek nosi nazwe: Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie.
Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ulicy J. Bema 23A, 73 — 150 Lobez.

Nazwa: Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie jest uzywana w petlnym
brzmieniu. W tej formie uzywana jest nazwa na pieczatkach i stemplach.

. Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie prowadza osoby fizyczne: Joanna
Suchodolska, zm. ul. Piastdw 23, 73 — 150 Lobez i Zaneta Jaszczyk, zam. 73-112 Stara
Dabrowa 30D , ktdre w celu prowadzenia Ztobka zawarty umowe spotki cywilnej, stanowiaca
odrebny dokument.

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow wedlug zasad okreslonych w
niniejszym statucie.

Rozdzial 2

Przepisy definiujace

§2.

. Niniejszy statut zostal opracowanym w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Ztobka Raz, Dwa, Trzy — MY!
w Lobzie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka Raz, Dwa, Trzy
—MY! w Lobzie;

4) podopiecznych — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisanych do Niepublicznego Ztobka
Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci zapisanych do Niepublicznego
Ztobka Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie lub ich prawnych opiekundw;

6) opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniona w Ztobku do peienia funkcji
opiekuna dzieci zapisanych do Niepublicznego Ztobka raz, Dwa, Trzy MY! w Lobzie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Joanne Suchodolskg i Zanete Jaszczyk
ktore dzialaja w oparciu o umowe spotki cywilnej 0 wspélnym prowadzeniu Ztobka,
stanowiacej odrebny dokument.



Rozdzial 3
CELE | ZADANIA ZE.OBKA
ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

8§ 3.

1. Celem Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do

3 lat w warunkach umozliwiajacych ich rozwdj fizyczny i psychiczny, wiasciwy dla ich
wieku.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§4.

Do zadan Ztobka nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej nad dzieémi,
odpowiednio do ich potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku 1
potrzeb oraz tworzenie warunkéw umozliwiajgcym dzieciom przygotowanie do
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
indywidualne mozliwos$ci i zdolnosci dziecka, w tym ruchowe i manualne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka w oparciu o ich indywidualne potrzeby;

prowadzenie systematycznej dziatalno$ci prozdrowotnej wsrdd rodzicow dzieci, ktore
uczeszczajg do ztobka;

rozwijanie samodzielnos$ci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;;

zapewnienie prawidlowej opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawnosci oraz stosownie do zgtaszanych przez
rodzicOw potrzeb;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

§5.

1. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1)

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
I potrzeb rozwojowych dzieci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych metod 1
form pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka,;

indywidualng prac¢ z dzieckiem, a takze prace w grupie poprzez gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne;

organizowanie zaj¢¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dzieémi i
wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauk¢ zachowan spotecznych;

wspotprace z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka oraz ich wspomaganie w
rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez: porady i konsultacje z opiekunami i
specjalistami w zakresie pracy z dzieckiem, przekazywanie informacji o post¢pach badz
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka, stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa
rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach adaptacyjnych i otwartych;

stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wilasnej
inicjatywy;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i
potrzeb;

zapewnienie dzieciom pobytu i zabaw na §wiezym powietrzu,

zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbedne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

10) dziatania promujace zdrowie i racjonalne zywienie.

Opieke nad dzieémi w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem,

sprawujg opiekunowie.

Dzieci korzystajace z ushug Ztobka powinny by¢é przyprowadzane i odbierane przez rodzicow

lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku peine

bezpieczenstwo.

Ustala si¢ nastepujace zasady udziahu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku:

1)

2)

3)

rodzice dzieci zapisanych do Ztobka maja prawo przebywaé na zajeciach organizowanych
w Ztobku w okresie tzw. ,,dni adaptacyjnych”;

udzial rodzicow dzieci zapisanych do Zlobka w zajeciach otwartych prowadzonych w
ciggu catego roku jest swobodny dla kazdego z rodzicow w grupie, do ktorej zapisane jest
ich dziecko;

rodzice uczestnicza w organizacji 1 prowadzeniu festyndéw 1 innych uroczysto$ci
organizowanych w Ztobku.



Rozdzial 4
Organ prowadzacy i organy Zlobka

8 6.

1. Osoby fizyczne prowadzace Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie pehia

nastepujace funkcje:
1) Zaneta Jaszczyk jest dyrektorem Zlobka i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie oraz

sprawuje opieke nad dzie¢mi w Ztobku i z tego tytulu otrzymuje wynagrodzenie;

2) Joanna Suchodolska funkcje opiekuna i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie.

2. Osoby fizyczne prowadzace Niepubliczny Ztobek Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie wspolnie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

ustalajg statut Ztobka i dokonuja zmian w statucie;
dokonujg czynnoéci prawnych zwigzanych z prowadzaniem Zlobka;

sg kierownikami zakladu pracy dla os6b zatrudnionych w Ziobku i w tym zakresie
decyduja w szczego6lnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Ztobka,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Ztobka.

organizujg prace w Ztobku, opracowuja i ustalg regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy;

opracowu;ja plan finansowy Ztobka;
ustalajg optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za inne ustugi $wiadczone przez Ztobek;

zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu dzieci w Ztobku, zgodnie z
wlasciwymi przepisami;

ustalaja okresy w ciggu roku, w ktorych zajecia opiekuncze si¢ nie odbywaja (przerwy w
pracy opiekunczej Ztobka).

§7.

1. Organem Ztobka jest Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka:

1)

2)
3)
4)
5)

reprezentuje Ztobek na zewnatrz, z wylaczeniem czynno$ci prawnych zwigzanych z
prowadzeniem Zlobka;

organizuje i wykonuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Ztobka;
organizuje i wykonuje zarzad majatkiem Ztobka;
ustala ramowy plan dnia;

ustala czas pracy Zlobka;



6) sprawuje opiek¢ nad podopiecznymi (zapisujac swojg obecno$¢ jako opiekun na liscie
obecnosci miesigcznej).

8§ 8.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora w Ztobku, biezace dzialania w jego imieniu wykonuje Joanna
Suchodolska jako druga osoba prowadzaca Ztobek.

Rozdzial 5
Organizacja Zlobka

§09.

1. Praca Ztobka jest zorganizowana w cyklu rocznym obejmujacym okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kolejnego roku kalendarzowego.

2. Ztobek $wiadczy ushugi opiekuncze przez 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okresdw ustalonych przez Dyrektora Ztobka.

3. Opieka nad dzieémi jest wykonywana przez Zlobek przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7.00 do 17.00. Dzienny czas opieki wobec okreslonego dziecka, w
ramach optaty miesiecznej, o ktorej mowa w § 13, wynosi 10 godzin. Za pobyt dziecka
przekraczajacy 10 godzin dziennie, rodzice dziecka wnosza dodatkowa oplate na zasadach
okreslonych w § 13.

4. Godzina zaje¢ w Ztobku trwa 60 minut.

5. Rodzice dziecka przyjetego do Ztobka zobowigzani sg bezzwlocznie po przyjeciu dziecka do
Zlobka, przekaza¢ Dyrektorowi istotne informacje o zdrowiu dziecka oraz o ewentualnych
wskazaniach dotyczacych zywienia dziecka. Brak przekazania tych informacji, przekazanie
informacji nieprawdziwych albo zatajenie niektorych istotnych informacji, moze by¢
podstawg do skreslenia dziecka z listy podopiecznych Ztobka.

6. W przypadku przyjecia do Ztobka dziecka z alergia, rodzice zapisujg informacje o alergii w
karcie zapisu do Zlobka. Ponadto, rodzice przedstawiaja za$wiadczenie lekarskie z
wyszczegolnieniem produktow alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.
Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, firma cateringowa po
codziennym zgloszeniu przez Zlobek zapotrzebowania na positek uwzgledniajacy alergie,
dostarcza¢ bedzie ten posilek przygotowany bez skladnikéw alergizujacych (sktadniki
alergizujace zastgpowane sg innymi sktadnikami).

7. Nieobecno$¢ dziecka w ztobku rodzice zglaszaja opiekunom albo do Dyrektora. Jezeli takie
zgloszenie jest dokonane najpozniej w dniu poprzedzajgcym spodziewang nicobecno$é lub w
dniu nieobecnosci nie poézniej niz do godziny 7.45, t0 rodzic nie ponosi kosztéw positkow w
dniu nieobecnosci. Natomiast jezeli rodzic nie zglosil nieobecnosci dziecka najpozniej w dniu
poprzedzajgcym spodziewang nieobecno$¢ lub zglosit po godzinie 7.45 w dniu nieobecnosci,
to ponosi koszt positkéw W kazdym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku.

7



8.

9.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Zywienie w Ztobku jest realizowane przy wykorzystaniu ustug cateringowych.

§ 10.

Ustala sie nastepujace zasady opieki nad dzie¢émi w Ztobku:

1.

Opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaj¢¢ sprawuje opiekun, ktéremu powierzono opieke
nad dang grupa dzieci w Ztobku lub inny opiekun wyznaczony przez Dyrektora.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu dziecka w Ztobku jest podstawowym
obowigzkiem opiekuna.

W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Ztobku, w szczegdlnoéci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, opiekun moze, za zgoda Dyrektora,
korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow lub petnoletnich
0s0b z rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicoOw.

Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku moze korzystaé z pomocy 0s6b wymienionych w ust.
3, réwniez podczas wyj$é poza teren Ztobka, podczas wycieczek oraz w czasie organizowania
innych zaj¢¢ z dzie¢mi.

Opiekun sprawuje opieke nad dzieémi w Zlobku, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Na terenie Ztobka dzieci przemieszczaja sie pod opieka opiekuna odpowiedzialnego za nie
lub pracownika obstugi.

W czasie pobytu w Ztobku dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb dziecka.

Ustala si¢ nastepujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualna
chorobg:

1) do Ztobka przyprowadzane sg dzieci zdrowe; W wyjatkowych sytuacjach opiekun moze
prosi¢ rodzicow dziecka o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) opiekun lub Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia rodzicow, kiedy u dziecka pojawig si¢
objawy choroby np. goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace
objawy wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka lub pogarszajace si¢
samopoczucie;

3) w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 2, obowigzkiem rodzicow jest niezwtoczne odebranie
dziecka ze Ztobka i udanie sie z nim do lekarza;

4) Zlobek bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystapieniu wszawicy/$wierzbu, albo
chorob zakaznych;

5) obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunigcia wszawicy/$wierzbu
spoczywa na rodzicach.



9. Podopieczni Zlobka sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z
tytutu ubezpieczenia wnosi Zlobek najpdézniej 7 dni po zapisie dziecka do Ztobka w
wybranym przez Dyrektora Towarzystwie Ubezpieczeniowym.

Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka

§ 11.

1. Dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do Ztobka w godzinach od 7.00 do 8.30 lub w dowolnym
czasie, wczesniej informujac o tym fakcie Ztobek — jednak najpdzniej do godziny 9.30 w
danym dniu.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow zapewniajacych dziecku
pelne bezpieczenstwo.

3. Dziecko nalezy odebraé ze Ztobka do godziny 17.00.

4. Odbior dziecka ze Ztobka przez inne osoby niz rodzice moze nastgpié¢ tylko na podstawie
pisemnego uUpowaznienia zlozonego osobiécie w Ztobku, podpisanego przez rodzica w
obecnosci Dyrektora Przedszkola.

5. Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ pelnoletnia i posiada¢ petng zdolno$¢
do czynnosci prawnych, a w przypadku, gdy osoba upowazniong do odbioru dziecka jest jego
rodzenstwo — nie moze mie¢ mniej niz 13 lat.

6. Od chwili odebrania dziecka ze Ztobka, odpowiedzialnoé¢ za dziecko spoczywa na rodzicach
albo innej osobie upowaznionej do odbioru dziecka ze Ztobka.

7. Dziecko moze byé odebrane ze Ztobka wylacznie przez osobe, co do ktdrej nie ma
watpliwosci, czy jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku
podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko ze Ztobka nie ma psychofizycznej zdolnosci do
wykonywania nalezytej opieki nad odbieranym dzieckiem, w szczegolnosci, gdy jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, personel Ztobka zatrzymuje dziecko w Ztobku
i powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica (albo rodzicow — gdy dziecko jest odbierane
przez inng upowazniong osobg¢). W sytuacjach spornych co do zdolnosci psychofizycznej do
wykonywania opieki nad dzieckiem odbieranym z przedszkola zawiadamia si¢ Policjg.

8. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow bedzie
respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka ze Zlobka przez jednego z
rodzicow bedzie wynikal z tresci przedtozonego Dyrektorowi porozumienia rodzicow albo z
orzeczenia sadowego. Postanowienia zawarte w § 7 ust. 5 niniejszego statutu stosuje sig.



10.

11.

12.

13.

14

Rozdzial 7

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 12.
Do ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego jest
zloZenie pisemnego wniosku przez rodzicow do dyrektora Ztobka.

Coroczna rekrutacja dzieci do Zlobka prowadzona bedzie w terminie ustalonym przez
Dyrektora Ztobka.

W kolejnych latach uczeszczania dziecka do Ztobka rodzice potwierdzaja wole dalszego
korzystania z ustug Ztobka.

Dyrektor Ztobka przeprowadza rekrutacje dzieci na wolne miejsca w Ztobku.
Liczba miejsc dla dzieci w Ztobku jest ograniczona i wynosi 15 .

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka do Ztobka decyduje Dyrektor.

W celu zawarcia umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych w Ztobku, rodzice zobowigzani
sa do wypelnienia ankiety o dziecku, w ktorej wskaza informacje konieczne do wiasciwej
opieki 1 wychowania, w szczegdlnosci dane osobowe, informacje o stanie zdrowia dziecka,
informacje o rodzicach, w tym o ewentualnych ograniczeniach wladzy rodzicielskie;.

Przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku przeprowadzona jest rozmowa z
rodzicami, a w razie potrzeby uznanej przez Dyrektora Ztobka, rowniez z dzieckiem.

Poza ankieta, o ktorej mowa w ust. 8 i rozmowa, o ktérej mowa w ust. 9, Ztobek moze
zazada¢ przedstawienia przez rodzicow zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
w tym o braku przeciwskazan do uczeszczania przez dziecko do Ztobka.

Dziecko staje si¢ podopiecznym Zlobka po zawarciu umowy o $wiadczenie ushug przez
Ztobek, z dniem wpisu na ,,Liste podopiecznych” Ztobka.

Dziecko przestaje byé podopiecznym Zlobka z dniem wykreslenia z ,Listy dzieci
podopiecznych” Ztobka.

Wpis dziecka na ,Liste podopiecznych” Ztobka dokonywany jest po zawarciu umowy
o$wiadczenie ustug przez Ztobek i po uiszczeniu wpisowego.

. Dziecko moze zostaé skreslone z Listy podopiecznych Ztobka w nastepujacym przypadku:

1) naruszenia przez rodzicow warunkéw pobytu dziecka w Ztobku, okreslonych w umowie i
statucie Ztobka;

2) opOznienia w oplacie czesnego przekraczajacego jeden miesigc (w takim przypadku
Ztobek wezwie rodzicow do zaptaty zalegtoéci, wyznaczajac dodatkowy 7 dniowy termin
na zaplate zaleglo$ci);

3) choroby lub dysfunkcji dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;
10



15

16.

17.

18.

4) zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka majacej wpltyw na
bezpieczehstwo w Ztobku;

5) razgcego naruszenia przez rodzicOw zasad harmonijnej wspélpracy z personelem,
Dyrektorem oraz innymi Rodzicami.

. Po skre$leniu dziecka z listy podopiecznych Ztobka, rodzice dziecka otrzymuja pisemng

informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

W przypadku skre$lenia dziecka z listy podopiecznych z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 14,
zwrot oplaty wpisowej nie przystuguje.

Ztobek moze rozwigzaé umowe o $wiadczenie ustug przez Ztobek z przyczyn, ktore
uniemozliwig dalsze prowadzenie dziatalnosci. W tym przypadku rodzicom przystuguje zwrot
optaty wpisowej uiszczanej, o ile rozwigzanie umowy nastgpito w terminie do 6 miesigcy od
podpisania przez rodzicéw umowy o $wiadczenie ustug przez Ztobek.

W przypadku posiadania wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci mogg byé dokonywane w
ciggu calego roku.

Rozdzial 8

Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§13.

Za pobyt dziecka w zlobku w godzinach otwarcia zlobka, tj. migdzy 7.00 a 17.00, rodzice
wnoszg oplate stalg liczong za kazdy miesigc, ktora nie podlega odliczeniom na skutek
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Optata, o ktorej mowa w ust. 1 — za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin
dziennie — wynosi 32.7% minimalnego wynagrodzenia za prace, 0 ktorym mowa ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

W przypadku, gdy pobyt dziecka w Ztobku trwa po zamknieciu ztobka, tj. po godzinie 17.00,
rodzic zobowigzany jest uisci¢ optate za kazda rozpoczeta godzine opieki nad dzieckiem w
wysokosci 2 % minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

W przypadku rozwigzania w trakcie miesigca umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku, rodzice
ponoszg oplate stata, o ktorej mowa w ust. 1 w pelnej kwocie za dany miesiac.

Optaty za zywienie naliczane s3 w oparciu o umowe z firmg zewngtrzng przygotowujaca
posilki dla dzieci w Ztobku.

Optaty za wyzywienie wnoszone sg za miesiac z gory i nie podlegaja zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem § 9 ust. 7 niniejszego statutu.

11



Rozdzial 9

Zakres zadan opiekunéw i innych pracownikéw Zlobka

§ 14.

1. Opiekun sprawujacy opieke nad dzieckiem w Ztobku:

1)
2)

3)

wspolpracuje z rodzicami w sprawach opieki wobec dzieci;

wspolpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz
ustalenia form pracy w dziataniach opiekunczych wobec dzieci;

wlacza rodzicow w dzialalno$¢ Ztobka, w tym:
a) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku i jego zachowaniu w Ztobku,
b) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozw0j i opieke,

€) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci.

2. Opiekun odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go do Zlobka przez
rodzica lub osobe upowazniona, do chwili odbioru dziecka ze Ztobka przez rodzica lub osobe
upowazniong.

3. Opiekun odpowiada za jakos¢ opieki sprawowanej wobec podopiecznych, m.in.:

1)

2)

3)

4)

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwo0j aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Opiekun wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna.

5. Opiekun ma obowigzek prowadzenia zaje¢ i czynnosci zleconych przez Dyrektora, a w czasie
tych zajec 1 czynnosci jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

organizowac¢, prowadzi¢ opieke, w tym zajecia 1 zabawy w wyznaczonych salach ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

prowadzi¢ dokumentacje dziatalnosci opiekunczej zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Dyrektora;

stosowa¢ formy i1 metody pracy odpowiadajace witasciwosciom psychofizycznym
podopiecznych;

dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.

12



§ 15.
Opiekunowie zatrudnieni w Ztobku posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy w Ztobku.
. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, oraz praktyki studentéw uczelni wyzszych.

. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okre$laja umowy zawierane z pracownikami w
oparciu o obowigzujace przepisy.

Zasady zatrudniania i wynagradzania opiekunéw i innych pracownikéw Ztobka okresla
Kodeks Pracy, jesli sa oni zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow Ztobka ustala Dyrektor.

. Zastepstwa za nieobecnego opiekuna organizuje Dyrektor.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki rodzicéw dzieci zapisanych do Zlobka

§ 16.

. Rodzice wspoétdziataja z opiekunami, Dyrektorem i innymi pracownikami Ztobka w celu
skutecznego oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania kierunkow jego indywidualnego rozwoju z poszanowaniem praw innych dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu opieki i wychowania w
oddziale ztobkowym;

2) uzyskiwania od opiekunow rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepdéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych;

3) uzyskiwania od opiekunébw porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci Ztobka,

5) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych;

6) wyrazania wobec Dyrektora i 0sob prowadzacych Zlobek opinii na temat zywienia,
wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych;

7) zglaszania wobec Dyrektora i 0s6b prowadzacych Ztobek wiasnych propozycji zajeé
dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka,

8) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajg¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekuficzej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka.

. Rodzice sg zobowigzani:

1) przestrzega¢ umowe o $wiadczenie ustug w Ztobku oraz postanowien Statutu Zobka;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Scisle wspotpracowac z opiekunami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i
ustalania kierunkéw indywidualnego rozwoju dziecka z poszanowaniem praw innych
dzieci;

punktualnie przyprowadzaé dziecko do Ztobka i punktualnie odbieraé dziecko ze Ztobka;

przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczaé¢ do Ztobka;

informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglaszaé
Dyrektorowi lub opiekunowi niedyspozycje dziecka fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ W zebraniach i innych formach wspotdziatania Ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych;

na biezaco informowa¢ Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
Zlobka;

terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w Ztobku, za wyzywienie oraz za
wybrane zajecia dodatkowe zgodnie z umowa zawartg ze Ztobkiem;

10) respektowaé decyzje pracownikow Ziobka podjete w ramach ich kompetencji i

obowiagzkow;

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i

bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie koniecznosci
wynikajacej z zasad higieny;

12) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki, jesli

wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

13) przyprowadzaé dziecko do Ztobka nie pozniej niz do godziny 9.30 i odbiera¢ dziecko w

godzinach funkcjonowania Ztobka czyli do godziny 17.00 oraz nie pozostawiaé dziecka w
Ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§17.

Zrédtem finasowania Ztobka sa:

1.
2.
3.

7.

Darowizny.
Dotacja.

Optaty wnoszone przez rodzicoOw w wysokosci ustalonej przez osoby prowadzace Ztobek.

§18.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci Ztobka: podopiecznych, Dyrektora,
opiekundw, innych pracownikéw Ztobka oraz rodzicow dzieci zapisanych do Ztobka.

Rodzice podopiecznych zapoznaja si¢ ze statutem na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

Statut jest dostepny na stronie Ztobka oraz u Dyrektora.

O zmianie Statutu, organ prowadzacy informuje rodzicOw poprzez wywieszenie odpowiedniej
informacji na tablicy ogtoszen oraz poinformowanie rodzicow droga elektroniczna.

Do publikowania tekstu jednolitego statutu, w drodze wtasnego obwieszczenia, upowazniony
jest Dyrektora.

Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Nazwa Ztobka umieszczona na
pieczatkach i tablicach brzmi:

Niepubliczny Ztobek
Raz, Dwa, Trzy — MY'!
w Lobzie
ul. J. Bema 23A,
73 — 150 Lobez

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.10.2020 .
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