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1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Przedszkolu

§1.

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy J. Bema 23A, 73 — 150 Lobez.

Nazwa: Przedszkole Niepubliczne Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie jest uzywana w pelnym
brzmieniu. W tej formie uzywana jest nazwa na pieczatkach i stemplach.

Organem prowadzacym Przedszkole sg osoby fizyczne: Joanna Suchodolska, zm. ul. Piastow
23, 73 — 150 Lobez i Zaneta Jaszczyk, zam. 73-112 Stara Dabrowa 30D, ktore dzialaja w
oparciu o porozumienie o wspolnym prowadzeniu Przedszkola, stanowigcym odrgbny
dokument.

Osoby fizyczne prowadzace Przedszkole Niepubliczne Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie
peinia nastepujace funkcje:

1) Joanna Suchodolska jest dyrektorem Przedszkola oraz wychowawca i z tego tytutu
pobiera wynagrodzenie;

2) Zaneta Jaszczyk jest kierownikiem administracyjnym Przedszkola oraz pehi funkcje
pomocy nauczyciela i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci na wniosek rodzicow wedtug zasad okreslonych w
niniejszym statucie.

Rozdzial 2

Przepisy definiujace

§ 2.
Niniejszy statut zostat opracowanym w szczegdlnos$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 910 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1491 z pozn.
zm.);



3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Raz, Dwa, Trzy — MY'!
w Lobzie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Niepublicznego Raz, Dwa, Trzy —
MY! w Lobzie;

4) Dyrektorze i1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w
Przedszkolu Niepublicznym Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Niepublicznego
Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow wychowankow Przedszkola
Niepublicznego Raz, Dwa, Trzy — MY! w Lobzie lub ich prawnych opiekunow;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéory prowadzi zajecia
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w Przedszkolu;

8) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Joanne Suchodolska i Zanete Jaszczyk
ktore dziataja w oparciu o porozumienie o wspolnym prowadzeniu Przedszkola,
stanowigcym odrgbny dokument;

10) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w Szczecinie;

11) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 3.

. Przedszkole:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, w tym podstawe rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, z odpowiednim dostosowaniem do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci zapisanych do Przedszkola;
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2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw do Przedszkola w oparciu o zasady obowigzujace
W niniejszym statucie;

3) zatrudnia wychowawcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia warunki do realizacji prawa do wychowania przedszkolnego dla dzieci
od 3 do 5 roku zycia oraz warunki do realizacji obowigzkowego rocznego wychowania
przedszkolnego dla dzieci 6 — letnich.

3. Przedszkole moze przyja¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

DZIAL II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 3

Cele i zadania Przedszkola

§ 4.
1. Gtownym celem Przedszkola jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka poprzez odpowiednig organizacje procesu opieki,
wychowania i nauczania;

2) umozliwienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno — emocjonalnego 1
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa i przepisow dotyczacych
ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnosci przez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

Przedszkole realizuje cele i zadania nakierowane na wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka mi. in. poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i
potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) wykorzystanie naturalnych sytuacji edukacyjnych do osiagni¢cia dojrzatosci szkolnej;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter 1 uczestniczenie w procesie alfabetyzacji;

organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu tak, aby byty one oparte na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegolnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej
— zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

taka aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wplywa na aktywnos$é
wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie roznorodnych form dziatania, w szczego6lnosci w ramach stalych i
czasowych kacikow zainteresowan;

10) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, aby dzieci

byly motywowane do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

11) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek

dzieci — z uwzglednieniem elementéw wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

12) estetyczng aranzacja wne¢trz umozliwiajagcg celebrowanie positkow, podejmowanie prac

porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na
spacer;

13) ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

14) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;

wdrozenie wychowankoéw do utrzymania tadu i porzadku;

15) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



1.

16) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

17) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

18) wychowanie przez sztuke;

19) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;
20) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

21) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacja matematyczna;
22) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

23) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

przez:
a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, realizowane sg w szczego6lnosci przez:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci przez:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz realizacje podstawy programowe;j
przygotowania przedszkolnego,

b) zajecia artystyczne, np. zajecia teatralne;

c) w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb wychowankoéw, poprzez zajecia specjalistyczne:
korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,;

2) umozliwianie rozwoju zainteresowan wychowankéw, w tym poprzez realizowanie
indywidualnych programéw;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 5.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania wychowawcow i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz w miar¢ mozliwosci i potrzeb wychowankow
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;



3)

4)

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

2. Porady i konsultacje prowadza nauczyciele i specjalisci.

3. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4 Dyrektor Przedszkola ustala

1.

formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy

beda realizowane.

Rozdzial 5

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng

§ 6.

Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji
spolecznej;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i1 wychowawcom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron dzieci;

Przyjmuje si¢ nastg¢pujaca organizacje¢ wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowana wyltacznie za zgoda rodzicow,
po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;

skierowane do wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych poradnictwo i
wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb, w
uzgodnieniu pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a przedstawicielem instytucji;

wsparcie poradni lub innej instytucji skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie
rodziny w realizacji jej podstawowych funkcji, jest uzgadniane pomigdzy rodzicami
dziecka a przedstawicielami instytucji.

3. Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny sa monitorowane

przez Dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Przedszkola lub pozostaja w bezposrednim

zwigzku z jej dzialalnoscia.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

10



1.

§7.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegdlnoSci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, terapii oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan Przedszkola i przepisow prawa o§wiatowego. Wspotdziatanie to
jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) udzial rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach;

3) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych i terapeutycznych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Podstawowe informacje o dziataniu Przedszkola, rodzice uzyskuja poprzez tresci
zamieszczane na stronie internetowej Przedszkola.

Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnos$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) na zebraniach odbywajacych si¢ wg planu ustalonego przez Dyrektora Przedszkola,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

e) poprzez rozmowe telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym przypadku
losowym,

2) pedagogiem Ilub innym specjalista w celu rozwigzania konkretnego problemu Ilub
uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) Dyrektorem Przedszkola:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, pedagoga lub innego
specjalisty,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomi¢dzy rodzicem a wychowawca.

Rodzice otrzymuja od podmiotéw wskazanych w ust. 4 informacje o dziecku jezeli posiadaja
wladze rodzicielska, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre§¢ orzeczenia sagdowego poprzez ktore
nastepuje ograniczenie wladzy decyduje, czy rodzicowi lub rodzicom Przedszkole moze
przekazywac informacje o dziecku;
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2) jezeli jedno z rodzicoOw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu z
rodzicow, to podmioty o ktérych mowa w ust. 4, odmowig przekazywania informacji o
dziecku tylko woéwczas, gdy Dyrektorowi Przedszkola =zostanie przedstawione
porozumienie mig¢dzy rodzicami albo orzeczenie sagdowe, z ktorego tresci wynika, ze jeden
z rodzicow nie ma prawa do uzyskiwania w przedszkolu informacji o dziecku.

Rozdzial 7

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 8.

Przedszkole realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wilasnych oraz we
wspoOtpracy z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoétdziatania Przedszkola z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ innego
pracownika Przedszkola do wykonywania dziatah w zakresie organizacji i realizacji
dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Przedszkola i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

Dziatalno§¢ innowacyjna podejmowana we wspOlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Przedszkolu lub poza Przedszkolem.

Plan przedsiewzi¢cia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

§9.

Przedszkole moze organizowac zajecia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajgciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.
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3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 8
Organy Przedszkola

§ 10.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Funkcje organdéw Przedszkola i szczegdtowe kompetencje, zasady ich wspotdziatania oraz
sposob rozwigzywania spordw mi¢dzy nimi okreslaja postanowienia niniejszego statutu.

Rozdzial 9

Dyrektor Przedszkola

§11.

1. Dyrektorem Przedszkola jest osoba bedaca organem prowadzacym Przedszkole posiadajaca
uprawnienia do wykonywania czynnos$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego.

2. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w Przedszkolu, biezace dziatania w jego imieniu wykonuje
inna wyznaczona do tego osoba.

§12.
Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem, w tym:
1. Reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

2. Opracowuje projekt statutu albo jego zmiany. Ustala i zmienia, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, statut Przedszkola.

3. Tworzy dodatkowe stanowiska kierownicze w Przedszkolu.
4. Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;.

5. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
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6.

Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola, a czynnosci z tego
zakresu wykonuje osoba bedgca organem prowadzacym Przedszkole, niemajaca uprawnien
do wykonywania czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego.

Organizuje zarzad majatkiem Przedszkola, a czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem
mieniem Przedszkola i dbatoscig to mienie, wykonuje osoba bgdaca organem prowadzgcym
przedszkole, niemajaca uprawnien do wykonywania czynnosci z zakresu nadzoru
pedagogicznego.

Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej, a
czynno$ci zwigzane z obstuga systemu wykonuje osoba bedaca organem prowadzacym
przedszkole, niemajaca uprawnien do wykonywania czynnosci z zakresu nadzoru
pedagogicznego.

§ 13.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1.
2.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem:
1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole, uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji os§wiatowej:

1.
2.
3.

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Niezwlocznie po objeciu dziecka okreslong forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej
albo indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, informuje na pis$mie rodzicoéw dziecka
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
dziecku.

Dopuszcza do uzytku, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy wychowania
przedszkolnego.

Przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla z listy wychowankow.

Prowadzi i przechowuje dokumentacji dziatalno$ci statutowej Przedszkola oraz wydaje
dokumenty zgodnych z posiadang w Przedszkolu dokumentacjg.
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§ 15.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za dydaktyczny i1 wychowawczy poziom Przedszkola, w

szczegblnosci:

1. Ustala ramowy plan dnia i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

2. Ustala wymiar godzin zaj¢¢ dodatkowych.

3. Sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

5. Udziela nauczycielom instruktazu z zakresu funkcjonowania dzieci oraz niezbg¢dnej pomocy
poprzez omawianie zajec.

6. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
Przedszkola.

7. Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

8. Sprawuje nadzor nad wykonaniem planéw i regulaminéw niezbednych do funkcjonowania
Przedszkola.

9. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

10. Sprawuje opieke nad wychowankami Przedszkola takze jako dodatkowa pomoc nauczyciela
(zapisujac swoja obecnos¢ jako pomoc nauczyciela na liScie obecno$ci miesigcznej).

11. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Przedszkole;

12. Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji, koordynuje dzialania w
zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13. Ustala ramowy rozklad dnia po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

14. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

15. Wspotpracuje z innymi organami Przedszkola.

§ 16.

W ramach czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego, Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w Przedszkolu planuje i organizuje badanie osiggnigc
edukacyjnych dzieci.
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Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoOldziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym i nie pdzniej niz do
31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnos$ci w ramach nadzoru pedagogicznego
1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy Przedszkola.

§17.

Dyrektor Przedszkola i Kierownik Administracyjny Przedszkola sg kierownikami zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami i w tym zakresie decydujg w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola i Kierownik Administracyjny Przedszkola:

1) organizuja prace w Przedszkolu, opracowuja i ustalg regulaminy wewnatrzzakladowe z
zakresu prawa pracy,

2) opracowuja plan finansowy Przedszkola;

3) zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu dzieci w Przedszkolu, zgodnie
z whasciwymi przepisami;

4) ustalajg okresy w ciggu roku, w ktérych zajecia opiekuncze si¢ nie odbywaja (przerwy w
pracy opiekunczej Przedszkola).

Rozdzial 10

Rada Pedagogiczna

§ 18.
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10.

11.

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przedszkola w
zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy
przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady.
Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, na
wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Radg
Regulamin jej dzialalnos$ci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 19.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych;

2) podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegblnosci  organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

3) ramowy rozktad dnia;
4) zmiany w statucie proponowane przez Dyrektora Przedszkola;

5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
Przedszkolu.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rozdzial 11

Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola

§ 20.

Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg, przy zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci
wlasciwego, swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca wymiang informacji miedzy soba.

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztalcenia
dzieci.

§ 21.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
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ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem i1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacag wymiang informacji migdzy organami.

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Przedszkola, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 12

Organizacja Przedszkola

§ 22.

. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza,

zapewniajagca wychowanie, ksztalcenie i1 opieke dzieciom w wieku od 2,5 roku do
zakonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna realizacj¢ obowiazku szkolnego.

Przedszkole umozliwia odbycie dzieciom rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.

Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmowane s3 dzieci w szdstym
roku zycia, a jezeli wobec dziecka podjeta zostala decyzja o odroczeniu obowigzku
szkolnego, to takze w latach kolejnych, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego z dzieci.

Liczba oddzialow jest planowana przed rozpoczgciem kazdego kolejnego roku szkolnego.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wiecej nauczycieli

zaleznie od czasu pracy. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
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10.

11.

12.
13.

uczeszczania dzieci do Przedszkola. Opieke wobec okreslonego oddzialu przedszkolnego
moze wykonywac rowniez Dyrektor Przedszkola.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w grupie przedszkolnej powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych mozliwosci dziecka.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora
Przedszkola i Kierownika Administracyjnego. Okresy przerw w dzialalnosci Przedszkola,
wskazane s3 w umowie zawieranej mi¢dzy Przedszkolem, a rodzicem dziecka zapisywanego
do Przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

Grupy wychowawcze nie muszg by¢ jednolite wiekowo.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci lub w innych wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢
mozliwo$¢ taczenia grup.

§ 23.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia (rytm dnia) ustalony przez
Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny i1 oczekiwan rodzicow. Szczegotowy ramowy rozktad dnia uwzglednia czas
przychodzenia dzieci do Przedszkola, organizacj¢ zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

. Prac¢ z dzieémi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany pracy.

Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zaje¢ z
grupa, zgodnie z zatlozonym celem dzialania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych.

W miar¢ potrzeb Przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.

§ 24.

. Podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ nad dzie¢mi biorgcymi udziat w zajeciach,

spoczywa na osobie prowadzace;.

W przypadku wycieczek poza teren Przedszkola, najpozniej na dzien wczesniej przed
planowang wycieczka rodzice dzieci sg o niej informowani drogg internetowa.

W przypadku krétkich spaceréw (do 2 h) w poblizu Przedszkola rodzice nie musza by¢
wczesniej informowani.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia (rozktad zaje¢ i positkow) okresla ramowy rozklad dnia
opracowany przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor moze zmieni¢ ustalong wczesniej organizacje dnia, jesli jest to uzasadnione (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci, choroba osoby prowadzacej zajecia).

W szczegbdlnych sytuacjach zajecia w Przedszkolu mogg zosta¢ odwolane w sposéb
zapowiedziany lub nagly, je§li z przyczyn niezaleznych nie mozna zapewni¢ wilasciwych
warunkow pobytu dzieci — w szczegolnosci dotyczy to braku biezacej wody lub energii
elektrycznej.

W czasie trwania roku szkolnego, Przedszkole moze modyfikowaé oferte edukacyjng w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zglasza ogoétowi rodzicow Dyrektor Przedszkola droga
internetows.

Koszt wyjs¢ poza Przedszkole, np. w ramach wyjs¢ artystycznych, edukacyjnych, teatralnych,
warsztatowych, oraz organizacja wydarzen w Przedszkolu, sa pokrywane przez Przedszkole, z
zastrzezeniem, ze koszt transportu dzieci pokrywany jest przez rodzicow. Wyjscia i
wydarzenia, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, okreslane s3 w miesigcznych planach
organizacyjnych.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich ani nie podaje si¢ zadnych

lekow. Wyjatek stanowig sytuacje bezposrednio ratujace zycie dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka lub nieszczgsliwego wypadku z jego udziatem,
Przedszkole natychmiast wzywa rodzicow, a gdy sytuacja tego wymaga roOwniez wzywa
Pogotowie Ratunkowe.

Przedszkole zapewnia bezptatng diagnozg¢ logopedyczng oraz stwarza mozliwo$¢ pomocy
logopedycznej indywidualnie dla dziecka na podstawie umowy logopedy z rodzicami.

W okreslonych przypadkach Przedszkole stwarza warunki do obserwacji dziecka przez
psychologa dzieciecego, ktorego dalsze diagnozy i oddziatywania konsultowane sg rodzicami
dziecka.

Rozdzial 13

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

§ 25.

W czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 poza budynkiem Przedszkola zapewnia si¢ dzieciom nastgpujace
formy 1 zasady opieki:

1.

Opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca, ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Przedszkolu, w szczego6lnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel — wychowawca moze, za
zgoda Dyrektora, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow
lub petnoletnich o0s6b z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu moze korzysta¢ z pomocy oséb wymienionych
w ust. 3, rowniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek oraz w czasie
organizowania innych zaj¢¢ z dzieé¢mi.

Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢.

Nauczyciel pracujacy w Przedszkolu sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i
metody oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

Na terenie Przedszkola dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego
za nie lub pracownika obstugi.

W czasie pobytu w Przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, stotdéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spacery 1 wycieczki sa organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujacym w Przedszkolu.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

Niedopuszczalne jest realizowanie spacerdw i wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi
oraz podczas silnych wiatrow.

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Przedszkola.

Ustala sie nastgpujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka 1 jego ewentualng
chorobg:

1) do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe; wyjatkowych sytuacjach wychowawca
moze prosi¢ rodzicéw dziecka o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzicow, kiedy u dziecka pojawig si¢ objawy
choroby np. gorgczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy
wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka lub pogarszajace si¢ samopoczucie;

3) w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 2, obowigzkiem rodzicow jest niezwloczne odebranie
dziecka z Przedszkola i udanie si¢ z nim do lekarza;
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15.

4) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw o wystapieniu wszawicy/Swierzbu, albo
chorob zakaznych;

5) obowigzek wykonania zabiegobw w celu skutecznego usunigcia wszawicy/$wierzbu
spoczywa na rodzicach.

Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia wnosi Przedszkole najp6zniej 7 dni po zapisie dziecka do
Przedszkola w  wybranym przez Kierownika Administracyjnego Towarzystwie
Ubezpieczeniowym.

Rozdzial 14

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 26.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.00 lub w dowolnym
czasie, wczesniej informujac o tym fakcie Przedszkole — jednak najpdzniej do godziny 8.00 w
danym dniu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw zapewniajagcych dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 17.00.

Odbidr dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpic tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie w Przedszkolu, podpisanego przez rodzica w
obecnos$ci Dyrektora Przedszkola lub Kierownika Administracyjnego.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ petnoletnia i posiada¢ peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych, a w przypadku, gdy osobg upowazniong do odbioru dziecka jest jego
rodzenstwo — nie moze mie¢ mniej niz 13 lat.

Od chwili odebrania dziecka z Przedszkola, odpowiedzialno$¢ za dziecko spoczywa na
rodzicach albo innej osobie upowaznionej do odbioru dziecka z Przedszkola.

Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola wylacznie przez osobe, co do ktdérej nie ma
watpliwosci, czy jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku
podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie ma psychofizycznej zdolnosci do
wykonywania nalezytej opieki nad odbieranym dzieckiem, w szczeg6lnosci, gdy jest pod
wplywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, personel Przedszkola zatrzymuje dziecko w
Przedszkolu i powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica (albo rodzicéw — gdy dziecko jest
odbierane przez inng upowazniong osobg). W sytuacjach spornych co do zdolnosci
psychofizycznej do wykonywania opieki nad dzieckiem odbieranym z przedszkola
zawiadamia si¢ Policje.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow bedzie
respektowane wytacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z Przedszkola przez jednego z
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10.

1.

12.

rodzicow bedzie wynikat z tresci przedlozonego Dyrektorowi porozumienia rodzicow albo z
orzeczenia sagdowego. Postanowienia zawarte w § 7 ust. 5 niniejszego statutu stosuje si¢.

Rozdzial 15

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 27.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci oraz
kryteriéw opracowanych przez Dyrektora.

Rekrutacja odbywa si¢ kazdego roku w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Przyjecia dzieci do Przedszkola odbywajg si¢ przez caty rok kalendarzowy, o ile s3 wolne
miejsca.

Liczba miejsc dla dzieci w Przedszkolu jest ograniczona i wynosi 47.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

W celu zawarcia umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych, rodzice zobowigzani sa do
wypekienia ankiety o dziecku, w ktorej wskaza informacje konieczne do wtasciwej opieki i
wychowania, w szczegolnosci dane osobowe, informacje o stanie zdrowia dziecka, informacje
o rodzicach, w tym o ewentualnych ograniczeniach wiadzy rodzicielskie;.

Przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych przeprowadzona jest rozmowa
z rodzicami, a w razie potrzeby uznanej przez Dyrektora Przedszkola, rowniez z dzieckiem.

Poza ankieta, o ktorej mowa w ust. 6 i rozmowa, o ktorej mowa w ust. 7, Przedszkole moze
zazadac przedstawienia przez rodzicoOw zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
w tym o braku przeciwskazan do uczgszczania przez dziecko do Przedszkola.

Dziecko staje si¢ wychowankiem Przedszkola po zawarciu umowy o $§wiadczenie ushug
przedszkolnych, z dniem wpisu na ,,Liste wychowankow” Przedszkola.

Dziecko przestaje by¢ wychowankiem Przedszkola z dniem wykreslenia z ,,Listy dzieci
wychowankéw” Przedszkola.

Whpis dziecka na ,,List¢ wychowankow” Przedszkola dokonywany jest po zawarciu umowy
o$wiadczenie ushug przedszkolnych i uiszczeniu wpisowego.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z Listy dzieci uczgszczajagcych do Przedszkola w

nastepujacym przypadku:

1) naruszenia przez rodzicow warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu, okreslonych w
umowie 1 statucie Przedszkola;

2) opdznienia w oplacie czesnego przekraczajacego jeden miesigc (w takim przypadku
Przedszkole wezwie rodzicow do zaplaty zaleglosci, wyznaczajac dodatkowy 7 dniowy

termin na zaplat¢ zalegtosci);
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3) choroby lub dysfunkcji dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci;

4) zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka majacej wplyw na
bezpieczenstwo w Przedszkolu;

5) razacego naruszenia przez rodzicoOw zasad harmonijnej wspolpracy z personelem,
Dyrektorem oraz innymi Rodzicami.

13. Po skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice dziecka otrzymuja pisemng informacje o
tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

14. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankéw z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 12,
zwrot oplaty wpisowej nie przystuguje.

15. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenie ustug przedszkolnych z przyczyn, ktore
uniemozliwig dalsze prowadzenie dziatalnosci. W tym przypadku rodzicom przystuguje zwrot
optaty wpisowej uiszczanej, o ile rozwigzanie umowy nastgpito w terminie do 6 miesiecy od
podpisania przez rodzicéw umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

Rozdzial 16

Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci w Przedszkolu

§ 28.
1. Rodzice dzieci zapisanych do Przedszkola, maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sa przez wychowawce — opiekuna oddzialu na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomos$ci tematéw 1 tresci planéw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak 1 niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie =zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

25



2) zapewnienia  dzieciom  podlegajacym  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczanie na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez Przedszkole choroby
dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) nauczania w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;

3) udzialu w =zajgciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

4) zdrowego i wlasciwego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego;
5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) indywidualnego tempa i procesu swego rozwoju;

7) rozwijania zainteresowan;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) poszanowania jego godnosci osobistej;

10) poszanowania wlasnosci;

11) akceptowania takim, jakim jest;

12) opieki i ochrony.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikow;

2) dbac o dobro, tad i porzadek w miar¢ swoich mozliwosci.
. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdélno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan

1 sposobdw pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia Przedszkola;

8) ksztattowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci

w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

6. Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia Dyrektora w przypadku dluzszej (ponad
tydzien) nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu oraz braku informacji o przyczynach tej

nieobecnosci, w celu podjecia wspdlnych dziatan zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny

nieobecnosci.

7. Ustala si¢ nastepujace sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy Przedszkolem a rodzicami:

1)

2)

w sprawach konfliktowych badz wymagajacych dodatkowych wyjasnien rodzice maja
prawo do przekazania zapytania na pisSmie do Dyrektora,

Dyrektor rozpatruje sprawe i podejmuje decyzje, ktora jest przedstawiana rodzicom.

8. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla odrgbna umowa zawierana

mi¢dzy rodzicami a Przedszkolem.

DZIAL V
NAUCZCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 17

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

prowadzi 1 dokumentuje prac¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w oparciu o
zestaw zabaw, C¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania
trudnosci;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przeprowadza diagnoz¢ dziecka: wstepna, roczng oraz diagnoze przygotowania dziecka do
rozpoczecia edukacji szkolnej; wszystkie dzieci szeScioletnie musza by¢ ocenione pod
wzgledem gotowosci szkolnej co najmniej na pot roku przed podjeciem obowigzku
szkolnego;
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5) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

6) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej oraz realizuje jej postanowienia i
uchwaty;

7) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,;

8) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i do uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowan i rozwoju;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz
ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych wobec dzieci;

10) wiacza rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola;

11) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
¢) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, cwiczenia
w ksigzkach itp.).

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go do Przedszkola
przez rodzica lub osoby upowaznionej, do chwili odbioru dziecka z Przedszkola przez rodzica
lub osob¢ upowazniong.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos$¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel wspodlpracuje ze specjalistami swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna.
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5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaj¢¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zaje¢ jest zobowigzany:

1) organizowaé, prowadzi¢ zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzgtem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

2) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) stosowa¢ formy i1 metody pracy odpowiadajace wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.

§ 30.
1. Nauczyciele Przedszkola posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy w Przedszkolu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, oraz praktyki studentow uczelni
pedagogicznych.

3. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okres$laja umowy zawierane z pracownikami w
oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okresla
Kodeks Pracy, jesli sg oni zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor placowki.

6. Obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola szczegdtowo okresla zakres
obowigzkéw podpisywany przez pracownika, po zawarciu umowy o prace. Zakres
obowigzkow zleceniobiorcow wynika z podpisanej umowy zlecenia.

7. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 18

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli

§ 31.

1. Nauczyciel planuje prace wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza, i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz pracy i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metod, form pracy oraz srodkoéw dydaktycznych zgodnie z zasadami pedagogiki,

2) wprowadzania w pracy dydaktyczno — wychowawczej innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
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3.
4.

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola i
Rady Pedagogicznej oraz ze strony specjalistycznych placowek 1 instytucji o§wiatowo —
wychowawczych.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora oraz osobe sprawujaca nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem.

Rozdzial 19

Pomoc nauczyciela

§ 32.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankoéw, a w szczegolnosci:

1.

® =N @

1.
2.

Uczestniczy w zajeciach indywidualnych 1 zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, itp.

Pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie spacerdw, wycieczek, imprez
przedszkolnych oraz innych form zajec.

Spelnia czynnos$ci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, glownie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania, ubierania i
rozbierania, przy positkach.

Wspoldziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalno$¢ i
estetyke oraz pomaga w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaj¢c.

Utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach.
Przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz Bhp i p. — poz.
Troszczy si¢ o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placowki oraz Kierownika
Administracyjnego wynikajgce z organizacji pracy.

Rozdzial 20

Inne przepisy dotyczace pracownikow Przedszkola

§ 33.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.
Dla poszczegdlnych pracownikow ich zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola we

wspolpracy z Kierownikiem Administracyjnym Przedszkola.
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Szczegdtowe zadania pracownikéw Przedszkola, opracowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, znajduja si¢ w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu korzystaja z naleznych im praw zagwarantowanych
przepisami Kodeksu Pracy, jesli sa zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb instytucji o§wiatowych.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 21

Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 34.

Zrédtem finasowania Przedszkola sa:

1.
2.
3.

Darowizny.
Dotacja.

Optaty wnoszone przez rodzicow w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy
Przedszkole.

Rozdzial 22

Postanowienia koncowe

§ 35.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci zapisane do
Przedszkola, Dyrektora, wychowawcéw, innych pracownikoéw Przedszkola oraz rodzicow
dzieci zapisanych do Przedszkola.

Rodzice zapoznajg si¢ ze statutem na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Statut jest dostgpny na stronie Przedszkola oraz u Dyrektora Przedszkola.

O zmianie Statutu, organ prowadzacy informuje rodzicow poprzez wywieszenie odpowiedniej
informacji na tablicy ogloszen oraz poinformowanie rodzicow drogg elektroniczng.

Do publikowania tekstu jednolitego statutu, w drodze wlasnego obwieszczenia, upowazniony
jest Dyrektora Przedszkola.

Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostgpniania statutu pracownikom Przedszkola,
rodzicom i podmiotowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

9. Przedszkole uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nazwa Przedszkola
umieszczona na pieczatkach i tablicach urzgdowych brzmi:

Przedszkole Niepubliczne
Raz, Dwa, Trzy — MY!
w Lobzie
ul. J. Bema 23A,

73 — 150 Lobez

10. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
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